Satzung des Kreises Herford iiber die Férderung von Kindern in Kindertagespflege sowie iiber
die Erhebung von Kostenbeitragen fiir die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege

Aufgrund der § 5 der Kreisordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (KrO NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW. S. 646), zuletzt geandert durch Art. 4 G zum NKF-
COVID19-IsolierungsG sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften vom 29.09.2020
(GV. NRW. S. 916), des § 90 Abs. 1 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIIl) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt geandert durch Art. 4 Abs. 6
Adoptionshilfegesetz vom 12.02.2021 (BGBI. | S. 226), sowie des § 21 des Gesetzes zur friihen Bildung
und Forderung von Kindern (KiBiz) vom 03.12.2019 (GV. NRW. S. 894) hat der Kreistag des Kreises
Herford in seiner Sitzung am 04.07.2025 folgende Satzung Uber die Forderung von Kindern in der
Kindertagespflege sowie Uber die Erhebung von Kostenbeitragen fir die Betreuung von Kindern in
Kindertagespflege beschlossen:

Praambel
Auftrag der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege hat ihre gesetzliche Grundlage im Sozialgesetzbuch -Achtes Buch (SGB VIII) -
Kinder — und Jugendhilfe und im Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz- KiBiz) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Forderung von Kindertagespflege
gemal § 23 SGB VIl ist eine Leistung der 6ffentlichen Jugendhilfe. Kindertagespflege umfasst nach §
23 Abs. 1 SGB VIII:

¢ die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson

e die fachliche Beratung und Qualifizierung der Kindertagespflegeperson

¢ die Beratung der Erziehungsberechtigten sowie

¢ die Gewahrung einer laufenden Geldleistung.

Nach MalRRgabe dieser Satzung soll erreicht werden, dass die Kindertagespflege neben der Férderung
von Kindern in Tageseinrichtungen ein gleichrangiges Leistungsangebot vorhalt. Dabei soll die
Betreuung in Kindertagespflege und die Betreuung in Kindertageseinrichtungen zu einem qualifizierten
Angebotsnetz zusammenwachsen. Im Interesse der Lesbarkeit wird das Jugendamt des Kreises
Herford im nachfolgenden nur Jugendamt genannt.

§1

Betreuungsformen

(1) Kindertagespflege ist in folgenden Formen méglich:

¢ Betreuung im Haushalt der Kindertagespflegeperson

¢ Betreuung im Haushalt der Personensorgeberechtigten

e Betreuung in anderen geeigneten Rdumen, die weder zum Haushalt der Kindertagespflegeperson
noch zu dem der Personensorgeberechtigten gehdren. Sie kann ebenfalls in Raumen von
Kindertageseinrichtungen durchgefihrt werden.

(2) Der Umfang der taglichen Betreuungszeit richtet sich nach dem individuellen Bedarf des Kindes und
dem seiner Erziehungsberechtigten. Die Betreuungszeiten kénnen 15, 20, 25, 30, 35, 40 oder 45
Stunden betragen. Der Betreuungsbedarf wird begrenzt durch das Kindeswohl und orientiert sich an
den Offnungszeiten der Kindertagespflegestelle.

(3) Die Forderung von Randbetreuungszeiten kann in einem geringen Stundenumfang erfolgen, wenn
diese in Verbindung mit den regularen Betreuungsstunden, z.B. einer Kindertageseinrichtung, steht.
(4) Insgesamt soll die auRerfamilidare Fremdbetreuung mit Ausnahme der Betreuung Uber Nacht 9
Stunden taglich und 45 Stunden wochentlich nicht Gberschreiten. Wird ein héherer Betreuungsumfang
beantragt, ist im Einzelfall zu prifen, inwieweit eine Férderung durch den Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe erfolgen kann.

§2

Anspruchsberechtigter Personenkreis

Kindertagespflege ist in erster Linie eine Leistung fur Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Eine Férderung erfolgt unter den Voraussetzungen des § 24 SGB VIII.

(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in Kindertagespflege zu férdern,
wenn



1. diese Leistung fiir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a. einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind

b. sich in einer beruflichen Bildungsmaflnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden oder

c. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Sozialgesetzbuches erhalten Ein
entsprechender Nachweis ist vorzulegen.

(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann nach Prifung des Jugendamtes
in Kindertagespflege gefordert werden, wenn die Erziehungsberechtigten sich in besonderen
Konfliktlagen oder sonstigen Belastungs- / Ausnahmesituationen befinden und ohne Kindertagespflege
eine dem Wohl des Kindes entsprechende Férderung nicht gewahrleistet ist.

(3) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Anspruch auf friihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Der Umfang
der taglichen Férderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

(4) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf Forderung
in einer Kindertageseinrichtung. Die Foérderung in Kindertagespflege kann nur unter den
Voraussetzungen des § 24 Abs. 3 SBG VIII erfolgen.

(5) Kinder im schulpflichtigen Alter kdnnen nach Ausschépfung aller anderen Betreuungsmaglichkeiten
(bedarfsgerechtes Angebot in Kindertageseinrichtungen, Ganztagsschulen, Kinderhorten etc.) bei
besonderem Bedarf oder erganzend auch in Kindertagespflege geférdert werden, wenn die
Erwerbstatigkeit der Eltern/Erziehungsberechtigten (z.B. Schichtdienst) dies verlangt (kombinierte
Kindertagespflege).

§3

Antragsverfahren

(1) Antrage auf Foérderung in der Kindertagespflege sind von den Erziehungsberechtigten zu stellen.
Eine Ubernahme der Kosten in Form des Entgeltes fiir die Kindertagespflegeperson kann friihestens
ab Eingang des Antrages und Vorlage der kompletten Antragsunterlagen erfolgen. Sofern die
Kindertagespflege erst ab einem bestimmten Zeitpunkt gewahrt wird, kann ab einem Monat vor Beginn
eine Eingewbhnungsphase im Umfang von 15 Betreuungsstunden wdchentlich gewahrt werden.

(2) Vom Jugendamt ist vor Beginn der Leistung zu priifen, ob die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.
Es ergeht hierzu ein schriftlicher Bescheid an den Antragsteller. Die Kindertagespflegeperson erhalt
einen Bescheid Uber den Umfang der bewilligten Betreuungszeiten und der Hoéhe der ihr zu
gewahrenden laufenden Geldleistung nach § 9 der Satzung.

(3) Die Bewilligung wird grundsatzlich fir 12 Monate ausgesprochen bzw. bis zum Ende des
Kindergartenjahres.

§4

Elternbeitrag

Far die Férderung von Kindern in Kindertagespflege ist von den Erziehungsberechtigten ein monatlicher
Kostenbeitrag i. S. d. § 90 Abs. 1 Satz. 3 SGB VIl in pauschalierter Form zu entrichten. Die Berechnung
und Erhebung des Elternbeitrags richtet sich im Einzelnen nach der ,Satzung Uber die Elternbeitrage in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (Elternbeitragssatzung)“ des Kreises Herford in der
jeweils gultigen Fassung.

§5

Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auflerhalb des Haushaltes der
Eltern/Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden woéchentlich
gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will, bedarf gemaRy § 43 SGB VIII i.V.m. § 22 KiBiz einer
Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege wird auf Antrag erteilt, sofern die Voraussetzungen gemaf § 6
und § 7 dieser Satzung erfullt sind.

(3) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden
Kindern. Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden Kindern erteilt
werden. Abweichend von Satz 2 kann die Erlaubnis fiir bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn
die Kindertagespflegeperson regelmafig mehrere Kinder unter 15 Stunden wodchentlich betreut,



gewabhrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen betreut
werden und

1. die Kindertagespflegeperson eine kompetenzorientierte Qualifizierung zur Kindertagespflege nach
dem Qualitdtshandbuch Kindertagespflege (QHB) absolviert hat oder

2. sie sozialpadagogische Fachkraft im Sinne der ,Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die
Qualifikation und den Personalschlissel® (Personalvereinbarung) mit einer Qualifikation zur
Kindertagespflege auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans entsprechend
mindestens der Halfte des Standards des DJI-Curriculums ist. Sollen sechs oder mehr Kinder
gleichzeitig oder insgesamt mehr als acht beziehungsweise zehn fremde Kinder tiber die Woche von
einer Kindertagespflegeperson betreut werden, so findet § 45 SGB VIII Anwendung.

(4) Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Grolltagespflege
zusammenschlielen, so kdnnen héchstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch héchstens
drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer
eigenstandigen Erlaubnis zur Kindertagespflege. Abweichend von Satz 1 koénnen in der
Groltagespflege insgesamt bis zu 15 Betreuungsvertrage abgeschlossen werden, wenn die
Voraussetzungen des § 22 Abs. 2 Satz 3 KiBiz erfiillt werden.

(5) Ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson nicht gewahrleistet oder sollen in der Grotagespflege zehn oder mehr Kinder
gleichzeitig betreut werden, so handelt es sich um eine Kindertageseinrichtung und § 45 SGB VIII findet
Anwendung.

(6) Die Pflegeerlaubnis kann nach § 43 Abs. 3 SGB VIII mit einer Nebenbestimmung / Auflage versehen
werden.

(7) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist auf 5 Jahre befristet. Eine Verlangerung der Erlaubnis ist
rechtzeitig bis spatestens 6 Monate vor Ablauf zu beantragen.

(8) Die Pflegeerlaubnis kann aufgehoben werden, wenn nach Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit
Zweifel an der Eignung einer Kindertagespflegeperson oder Anhaltspunkte fir eine Nicht-Eignung
vorliegen. Die Ricknahme oder der Widerruf der Erlaubnis zur Kindertagespflege erfolgt nach Mafligabe
der §§ 45 ff. SGB X.

(9) Die Ausuibung der Kindertagespflege ohne Erlaubnis stellt eine Ordnungswidrigkeit gemaf § 104
SGB VIII dar und kann mit einer GeldbuRe geahndet werden.

§6

Eignung zur Kindertagespflege

(1) Geeignet als Kindertagespflegeperson sind Personen, die sich durch

e ihre Persdnlichkeit,

e Sachkompetenz und

o Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen
auszeichnen sowie

e Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfigen. (2) Die Feststellung der Eignung erfolgt durch das
Jugendamt und durch Mitarbeiter/innen eines Tragers, der vom Jugendamt mit den Aufgaben zur
Wahrnehmung der Fachberatung Kindertagespflege beauftragt wurde, aufgrund von persdnlichen
Gesprachen, ortlicher Besichtigung der Kindertagespflegestelle und Prifung der Unterlagen. Bei der
Eignungseinschatzung werden insbesondere die von dem Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sowie vom Deutschen Jugendinstitut e.V. herausgegebenen Empfehlungen
-Eignung von Tagepflegepersonen in der Kindertagespflege, Praxismaterialien fur die Jugendamter, Nr.
2, Oktober 2009“ herangezogen.

(3) Die Eignung einer Person fiir die Kindertagespflege im Sinne des § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VIl liegt
vor, wenn die formalen sowie die persénlichen, fachlichen und rdumlichen Voraussetzungen erfullt sind:

1. Formale Voraussetzungen:

e Mindestalter 21 Jahre

e Unterhaltung eines eigenen Haushaltes

¢ Vorlage einer arztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung

¢ Nachweis nach dem Masernschutzgesetz

¢ Teilnahmebescheinigung am Kurs ,Erste Hilfe am Kind“ (nicht alter als zwei Jahre im Umfang von
mindestens 9 Unterrichtsstunden)

¢ Bescheinigung nach § 43 des Infektionsschutzgesetzes

¢ Registrierungspflicht im Rahmen der Lebensmittelhygiene nach der Verordnung (EG) Nr. 852/2004
Uber Lebensmittelhygiene (Anhang Il, Kapitel Xll) in Verbindung mit § 4 der Lebensmittelhygiene-




Verordnung, des Infektionsschutzgesetzes und den Leitlinien fir gute Hygienepraxis sowie den DIN-
Normen fur den Lebensmittelbereich

¢ Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses fir die Bewerberinnen und Bewerber und fir
alle volljahrigen Personen die im Haushalt der Kindertagespflegeperson leben

¢ Kein Anspruch, sofern Hilfen zur Erziehung gemaR §§ 27 ff. SGB VIl in der eigenen Familie auferlegt
worden sind

¢ Vorlage eines schriftlichen Lebenslaufes mit Zeugnissen

¢ Vorlage einer padagogischen Konzeption, die sich an der zu betreuenden Kinderzahl orientiert und

insbesondere Angaben entsprechend § 17 KiBiz enthalt zur: - Eingewdhnungsphase, -
Bildungsférderung, insbesondere zur sprachlichen und motorischen Férderung, - Sicherung der Rechte
der Kinder und zu - MaRnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung und zur

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern - Anzahl der Urlaubstage im Kalenderjahr - Angabe der
Offnungszeiten

2. Persdnliche und fachliche Voraussetzungen

e Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Kindern

¢ Glaubhafte Motivation zur Betreuung, Bildung und Erziehung

e Liebevoller Umgang mit Kindern und Einfihlungsvermégen

e Umsetzung einer kindgerechten am Kindeswohl orientierten Eingewdhnungsphase, die dazu dient,
die neue Umgebung und die neue Bezugsperson kennen zu lernen.

e Verzicht auf kdrperliche und seelische Gewaltanwendung, kein Uberschreiten korperlicher/sexueller
Grenzen

. Kooperationsfahigkeit insbesondere mit Erziehungsberechtigten, anderen
Kindertagespflegepersonen, Tragern und dem Jugendamt

e Psychische und physische Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Organisationsfahigkeit

e Interesse an und aktive Auseinandersetzung mit Fachfragen

o Bereitschaft zur Qualifikation (tatigkeitsvorbereitende und tatigkeitsbegleitende Grundqualifizierung
und Fortbildungen)

¢ Reflexionsfahigkeit insbesondere in herausfordernden Erziehungssituationen im Hinblick auf
Erziehungsstil und padagogischem Handeln

e Kommunikative Fahigkeiten

3. Rédumliche Voraussetzungen

e Die zur Kindertagespflege genutzten R&umlichkeiten missen alters-, kindgerecht und
entwicklungsanregend gestaltet, sicher zu nutzen sein und eine der betreuten Kinderzahl angemessene
Grofle haben. Dem Kreis Herford ist der Zutritt zu den Raumlichkeiten der Kindertagespflege jederzeit
zu gewahren.

e Die Raumlichkeiten missen rauchfrei sein, die Anschaffung bzw. das Halten von Haustieren ist
grundsatzlich im Voraus mit dem Kreis Herford abzuklaren.

¢ Kindertagespflege kann im Haushalt der Personensorgeberechtigten, in der eigenen Wohnung der
Kindertagespflegeperson oder in anderen geeigneten R&aumen stattfinden. Zur Erfillung der
Mindeststandards soll vorhanden sein:

- Fir jedes Kind muss eine Spiel-, Aufenthalts- und Essflache sowie eine eigene altersgerechte
Schlafgelegenheit vorhanden sein. Die genutzten Raume miissen gut belichtet, gut zu beheizen (mit
fuBwarmem Boden) und zu beliften sein. Sie missen fur Kinder sicher zu benutzen sein (keine
Unfallgefahren — Vermeidung von Sturz-, Quetsch-, Verbriihungs- und Stromgefahren), ausreichend
grofd und kindgerecht eingerichtet sein.

- Die genutzte Kiiche muss ausreichend grof3 sein und die Mdglichkeit zur Essenszubereitung, Kiihlung
und Frischhaltung bieten. Es missen kindersichere Abstellflachen fir Putz- und Reinigungsmittel
vorhanden sein.

- Es sollten Abstellflachen fur Spielmaterial vorhanden sein, um ggf. den Austausch von Spielmaterialien
maoglich zu machen.

- Die Sanitarausstattung muss mindestens aus 1 normalen WC, Tépfchen oder Toilettenaufsatz, einem
sicheren Wickelplatz, einem Kinderwaschbecken oder sicheren Erhéhungen bestehen. Nach
Méglichkeit sollte eine Bade- oder Duscheinrichtung vorhanden sein; mindestens aber eine warm/kalt
Waschgelegenheit in unmittelbarer Nahe des Wickelplatzes.

- Es sollte eine ausreichend grofle und kindersichere Aulenspielflache mit Spielgeraten,
Bewegungsflache und Sandbereich angeboten werden (z.B. Garten, Terrasse) oder eine ahnliche
Grinanlage fullaufig erreichbar sein.




- Telefon, Erste-Hilfe-Kasten und Rauchmelder missen vorhanden sein.

- Die Zustimmung des Vermieters zur Nutzung der Raumlichkeiten zur Kindertagespflege muss
vorliegen.

e Fiur die GroRtagespflege (vgl. § 5 Absatz 4) sind erganzend zu beachten:

- Die GroRtagespflege sollte in geeigneten Raumen stattfinden, die ausschlieflich fir die Betreuung von
Kindern in Kindertagespflege genutzt werden.

- Es sollten nach Mdoglichkeit 2 Spielrdume sowie ein zusatzlicher Schlafraum vorhanden sein. Ferner
sollten die RGume nach Mdglichkeit ebenerdig (barrierefrei, kein Keller, kein Dachgeschoss) sein.

- Es sollte eine ausreichend grof3e Kiiche, die den Hygienevorschriften entspricht (z. B. neben dem
normalen Kiichenbecken ein zusatzliches Handwaschbecken mit Handedesinfektionsmadglichkeit oder
eine Doppelsplile, ausreichende Kiihlgerate flir Lebensmittel etc.) vorhanden sein.

- Telefon, Erste-Hilfe-Kasten, Blitzschutzanlage, Feuerléscher (TUV-geprift), Rauchmelder und 2
Rettungswege mussen vorhanden, Brandschutzauflagen erfiillt sein. Stellplatze fir alle Kinderwagen
sind winschenswert.

- Die Genehmigung zur Nutzung von Raumen als GrofR3tagespflegestelle ist abhangig von der Abnahme
durch das Bauaufsichtsamt und das Gesundheitsamt. Die Zustimmung des Vermieters muss vorliegen.

§7

Qualifizierung der Kindertagespflegeperson

(1) Kindertagespflegepersonen sollen gemal § 21 KiBiz Uber vertiefte Kenntnisse zu den besonderen
Anforderungen der Kindertagespflege verfigen:

1. Sofern Kindertagespflegepersonen nicht sozialpadagogische Fachkrafte mit Praxiserfahrung in der
Betreuung von Kindern sind, sollen sie tber eine Qualifikation verfiigen, a. die inhaltlich und nach dem
zeitlichen Umfang von 160 Unterrichtseinheiten dem Standard des vom Deutschen Jugendinstitut
entwickelten Lehrplans zur Kindertagespflege (DJI-Curriculum) oder der tatigkeitsvorbereitenden
Grundqualifizierung nach dem QHB — und b. die inhaltlich und dem zeitlichen Umfang von 140
Unterrichtseinheiten der tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung nach dem QHB - entspricht.

2. Sozialpadagogische Fachkrafte mit Praxiserfahrung mussen ebenfalls ber eine Qualifikation zur
Kindertagespflege verfigen. Die Qualifikationsanforderungen sollen im Stundenumfang der Halfte der
tatigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung entsprechen und somit 80 Unterrichtseinheiten umfassen.
(2) Alle Kindertagespflegepersonen, die ab dem 01.08.2021 erstmalig diese Tatigkeit aufnehmen, sollen
Uber eine Qualifikation auf der Grundlage des QHB mit einem Stundenumfang von insgesamt 300
Unterrichtseinheiten (160 Unterrichtseinheiten tatigkeitsvorbereitend und 140 Unterrichtseinheiten
tatigkeitsbegleitend) verfligen. Abweichend davon benétigen sozialpddagogische Fachkrafte, die ab
dem Kindergartenjahr 2021/2022 erstmalig als Kindertagespflegeperson tatig werden, einen Nachweis
Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang von 80
Unterrichtseinheiten.

(3) Sofern sich die Kindertagespflegeperson als geeignet erweist (§ 6), den vollstandigen Nachweis der
vertieften Kenntnisse hinsichtlich der tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung aber erst nach
Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit erbringen kann, kann die Erlaubnis zur Kindertagespflege mit
einer Auflage verbunden sein, dass der Nachweis binnen einer Frist von 2 Jahren nach Erteilung der
Erlaubnis erbracht wird.

(4) Kindertagespflegepersonen, die bereits zur Kindertagespflege entsprechend Absatz 1 Nr. 1 lit. a.
qualifiziert und langjahrig tatig sind, kann die Erlaubnis zur Kindertagespflege im Einzelfall ohne
Nachweis einer weiteren Qualifikation verlangert werden.

§8

Qualitétssicherung und -entwicklung

(1) Die Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, jahrlich

1. mindestens funf Zeitstunden an fachspezifischen Fortbildungen in Prasenz oder online zu besuchen
und einen entsprechenden Nachweis hieriber zu erbringen.

2. an mindestens zwei begleitenden fachlichen Austauschtreffen teilzunehmen, zu denen das
Jugendamt oder die Fachberatung Kindertagespflege einladt.

(2) Die tatigkeitbegleitende Grundqualifikation (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 lit. b.) wird ebenso wie die
Zusatzqualifikation fir die Betreuung von behinderten Kindern auf das jeweilige Kalenderjahr als
Fortbildungsnachweis angerechnet.

(3) Die Kosten fiir die Fortbildungen gemafR Absatz 1 Nr. 1 sowie fiir die Qualifikationsmallnahmen
gemal § 7 Absatz 2 werden auf Antrag durch den Kreis Herford bezuschusst.

§9



Hohe der laufenden Geldleistung

(1) Der Kreis Herford beteiligt sich an den Kosten der Kindertagespflege in Form einer laufenden
Geldleistung nach den Bestimmungen des § 23 SGB VIII.

(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst nach § 23 Abs. 2 SGB VIII

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sachaufwand
entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung, der den zeitlichen Umfang der Leistung, die
Anzahl und den Forderbedarf der betreuten Kinder beriicksichtigt

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer Unfallversicherung sowie die
halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der
Tagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung
und Pflegeversicherung.

(3) Der pauschalierte Betrag zur Erstattung des Sachaufwandes nach Absatz 2 Nr. 1 betragt derzeit fur
alle Kindertagespflegepersonen je betreutem Kind und Stunde 1,90 €.

(4) Der pauschalierte Betrag zur Anerkennung der Forderleistung nach Absatz 2 Nr. 2 betragt derzeit
4,00 € je betreutem Kind und Stunde.

(5) Die laufende Geldleistung in H6he von derzeit 5,90 € je betreutem Kind und Stunde erhéht sich
beginnend mit dem Kindergartenjahr 2023/2024 jahrlich zum 01.08. um 0,10 € (Sachaufwand + 0,05 €
und Foérderleistung + 0,05 €).

(6) Die laufende Geldleistung in pauschalierter Form wird kalendermonatlich an die
Kindertagespflegepersonen ausgezahlt und ergibt sich aus der monatlichen Betreuungszeit (= bewilligte
Stunden pro Woche multipliziert mit 4,33 Wochen pro Monat).

(7) Es erfolgt eine anteilige Kirzung der Pauschale, wenn die Kindertagespflegeperson im Kalenderjahr
mehr als 25 Tage Urlaub nimmt, Briicken- und SchlieRtage einbezogen. Die Inanspruchnahme der
betreuungsfreien Zeit ist mit den Erziehungsberechtigten abzustimmen und im Betreuungsvertrag
festzulegen. Damit wird den Erziehungsberechtigten Verlasslichkeit geboten, um die Betreuung dann
selbst zu Ubernehmen bzw. zu organisieren.

(8) Im Krankheitsfall der Kindertagespflegepersonen erfolgt nach Vorlage eines arztlichen Attests eine
Weiterzahlung der Pauschalen flir maximal 42 Tage im Kindergartenjahr.

(9) Als Anerkennung fir die Tatigkeit fur mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit wird fur jedes
zugeordnete Kind eine zusatzliche Betreuungsstunde pro Betreuungswoche gewahrt. Die Zahlung des
Betrages erfolgt riickwirkend nach Ablauf des 31.07. eines jeden Jahres.

(10) Die Aufwendungen fur die Unfallversicherung, die Rentenversicherung sowie die Kranken- und
Pflegeversicherung sind bis spatestens zum Ende des laufenden Kalenderjahres nachzuweisen.

§10

Mitteilungspflichten

Die Kindertagespflegeperson hat das Jugendamt tber wichtige Ereignisse schriftlich und unverzuglich
zu unterrichten, die fiir die Betreuung des oder der Kinder und die Gewahrung der Geldleistung
bedeutsam sind. Hierzu zahlt zum Beispiel:

¢ Veranderung der Raumlichkeiten und/oder des AulRenbereiches

¢ Aufnahme weiterer Kinder und/oder Personen im Haushalt

e Anderung der Familienverhaltnisse

e Umzug

¢ Inanspruchnahme von Jugendhilfe (Hilfe zur Erziehung, Inobhutnahme)

§ 11

Investitionsforderung in der Kindertagespflege fiir die Schaffung neuer Betreuungsplatze

(1) Eine Kindertagespflegeperson hat die Mdglichkeit einen Antrag auf investive Mittel zur Schaffung
neuer Betreuungsplatze beim Jugendamt zu stellen. Folgende Voraussetzungen mussen dafir
gegeben sein:

e Die Notwendigkeit zur Schaffung neuer Platze in der Kindertagespflege muss von
jugendhilfeplanerischer Seite bestatigt werden,

e die Forderrichtlinien des Landesjugendamtes fir die Beantragung investiver Mittel muissen
eingehalten werden und

e die vom Jugendhilfeausschuss am 08.12.2022 beschlossenen Rahmenbedingungen mussen
vorliegen.



(2) Die in Absatz 1 genannten Rahmenbedingungen sind

1. Die Jugendhilfeplanung des Jugendamts stellt den Bedarf an Kindertagesbetreuungsplatzen in der
Kindertagespflege flir das jeweilige folgende Kindergartenjahr fest. Der Bedarf wird im Rahmen eines
Beschlusses des Jugendhilfeausschusses bestatigt.

2. Um den Eltern eine Wahlmaoglichkeit zwischen einem U-3 Platz in der Kindertageseinrichtung oder
einem Betreuungsplatz in der Kindertagespflege zu geben, wird eine Platzquote fir die
Kindertagespflege im Verhaltnis zu den Kita-Platzen festgelegt und ebenfalls beschlossen.

3. Im laufenden Kindergartenjahr werden die bestehenden Platze im Verhaltnis zum beschlossenen
Bedarf an Platzen regelmafig (1/4-jahrig) Gberprift und dokumentiert.

4. Durch den Wegfall bestehender Platze bzw. die Inbetriebnahme neuer Platze ist erfahrungsgemaf
im Wechsel von einer gewissen Uberdeckung bzw. Unterdeckung des Bedarfes zu rechnen.

5. Im Rahmen eines Platzzahl-Korridors von 10 prozentiger Uber- und 10 prozentiger Unterdeckung
werden ausschlieRlich Férdermittelantrage im Zusammenhang mit UmbaumaRnahmen befirwortet. Im
Rahmen dieses Korridors werden keine NeubaumafRnahmen beflrwortet, da von einer auskdmmlichen
Platzsituation auszugehen ist, die durch die Befiirwortung von Umbauten in bestehenden Gebauden
gesteuert werden kann.

6. Bei einer hdheren Bedarfsliberdeckung ab 10 Prozent werden zusatzlich auch keine weiteren Antréage
auf Umbaumafinahmen beflirwortet.

7. Bei einer niedrigeren Bedarfsunterdeckung ab 10 Prozent werden neben Antragen auf
UmbaumaRnahmen auch Antrage auf Neubaumafinahmen in Abstimmung mit der jeweiligen Kommune
befirwortet.

8. Bei vorliegenden Antragen auf Investitionsférderung zu Umbau- und Neubaumaflnahmen in der
Kindertagespflege erfolgt die Beflrwortung bzw. Ablehnung im Rahmen einer Stellungnahme des
Amtes Jugend und Familie gegenlber dem Landesjugendamt auf Grundlage der aktuell bestehenden
Bedarfslage.

9. Der Prozessablauf zur Investitionskostenférderung in der Kindertagespflege nach Bedarfsfeststellung
ist in der Anlage 1 beschrieben.

(3) Die Beantragung der in Absatz 1 aufgefiihrten Mittel erfolgt durch das Jugendamt beim
Landesjugendamt. Zuwendungsempfanger ist der Kreis Herford. Dieser leitet die Mittel an die
Kindertagespflegeperson weiter. Ab einer Férdersumme von 100.000 € wird geprft, ob eine “Dingliche
Sicherung® fir die Zeit der Zweckbindung erforderlich ist. Ab einer Summe von 3.000 € pro
Gewerk/Anschaffung sind vom Antragsteller drei Vergleichsangebote einzuholen.

§12

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2026 in Kraft.



